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,Wir sind stolz auf die
hohe Expertise unserer
Mitarbeiter*innen.

Dabei fordern und
fordern wir die unter-
schiedlichen Talente und
bieten attraktive und
gesunde Arbeitspldtze.*

KAGes STRATEGIE 2030



Vorwort
Vorstand

Sehr geehrte Mitarbeiter*innen und
kiinftige Mitarbeiter*innen!

Als einer der groRten Arbeitgeber der
Steiermark sind wir stolz darauf, Ihnen
nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern
eine berufliche Heimat zu bieten.

Die KAGes steht fiir eine Kultur, in der
Wertschdtzung und Unterstiitzung, aber
auch Expertise und Leistungsbereit-
schaft groRgeschrieben werden. Unsere
Mitarbeiter*innen genieBen familien-
freundliche Arbeitsbedingungen, lang-
fristige Arbeitsverhdltnisse und umfang-
reiche Weiterentwicklungsmdglichkeiten
in allen unseren Einrichtungen.

In diesem Booklet finden Sie eine umfas-
sende Ubersicht {iber die Benefits,
die Thnen von der KAGes als auch vom
Betriebsrat zur Verfiigung stehen. Von
Gesundheitsforderung  und  flexiblen
Arbeitszeitmodellen bis hin zu attrakti-
ven Zusatzleistungen und personlichen
Entwicklungsprogrammen - unser Ziel ist
es, Ihnen ein Umfeld zu bieten, in dem Sie
sich nichtnurberuflich entfalten, sondern

auch personlich wohlfiihlen konnen.
Wir sind liberzeugt, dass die Forderung
jedes*jeder Einzelnen zu einer tiberdurch-

schnittlichen Patient*innenversorgung
beitragt. Wir leben unser Leithild ,Men-
schen helfen Menschen” nicht nur in der
Patient*innenbetreuung, sondern auch
in der Gestaltung unserer Arbeitskultur.

Wir orientieren uns an Ihren Bediirfnis-
sen und bieten Ihnen gemeinsam mit
dem Betriebsrat Unterstiitzung in allen
Lebenslagen. Ihr Job bei uns hat Mehr-
wert — und wir freuen uns darauf, diesen
Weg gemeinsam mitIhnen zu beschreiten.

Willkommen im Team, willkommen bei der
KAGes!

Mit herzlichen GriiRen,
Ihr,

Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark
Vorstandsvorsitzender

Mag. DDr. ULf Drabek, MSc MBA
Vorstand fiir Finanzen und Technik
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Meine Ansprechpersonen

KAGes Zentralbetriebsrat

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Ihr Betriebsrat hat die Aufgabe, Ihre Interessen in
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen wie kulturellen
Belangen zu vertreten. Unser Engagement gilt nicht nur der
kontinuierlichen Verbesserung Ihrer Arbeitsbedingungen,
sondern auch der Forderung eines respektvollen Miteinanders
und der Starkung gemeinsamer Werte.

In diesem Sinne freuen wir uns, Ihnen in Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung
dieses informative Booklet zur Verfiigung zu stellen. Es bietet Ihnen einen umfassen-
den Uberblick iiber die vielen Benefits, die sowohl unseren geschitzten Kolleg*innen als
auch zukiinftigen Mitarbeiter*innen in der KAGes zur Verfiigung stehen. Zu den Vortei-
len gehdren unter anderem attraktive Angebote von Partnerunternehmen, wie giinstige
Mobilfunk- und Versicherungstarife, maRgeschneiderte Beratungsleistungen in allen
Lebenslagen sowie der Zugang zu externen Expert*innen bei Pensions- und Rechtsfragen.
Um die Betriebsgemeinschaft zu pflegen, organisieren Ihre Betriebsrdte Teamausfliige
und Reisen. Zudem wird ein breitgefachertes Kultur- und Seminarangebot bereitgestellt.
Mit unseren Sport- und Gesundheitsprogrammen bleiben Sie aktiv.

Wir hoffen, Sie nutzen die zahlreichen Mdglichkeiten. Ihre Anliegen sind uns wichtig -
zdgern Sie nicht, uns jederzeit anzusprechen.

Fiir die lokalen Betriebsréte,
Dr. Michael Tripolt, MPH
Vorsitzender des Zentralbetriebsrates

Institut fiir Krankenhaushygiene und Mikrobiologie

Esist Pramisse des IKM, den Focus der Leistung bzw. des Angebotes, vorrangig auf den Pati-

enten, bzw. auf die mit der Patientenversorgung zusammenhéangende Strukturen und Pro-

zesse zu richten und somit das in ,Help” kondensierte Leitbild der KAGes, nicht nur ideolo-

gisch, sondern auch praktisch Tag fiir Tag umzusetzen.

Vier Eckpunkte, an denen wir uns hierbei messen lassen wollen, haben Vorrang in unserer

tdglichen Arbeit:

» Fachlichkeitam Stand der Zeitin Reflexion zu klinischem Nutzen und VerhaltnismaRigkeit

» Zuverldssigkeit und Zeitndhe in der Organisation und Durchfiihrung der Analysen

» Klarheitin unseren Befunden, Anleitungen und Aussagen immer ,online” fiir die Fragen
aus der Praxis



Zytologisches Institut

Das Selbststandige Ambulatorium Zytologisches Institut in Graz ist mit den Aufgaben der
histologischen und zytologischen Diagnostik, sowie der Durchfiihrung von molekulardiag-
nostischen Untersuchungen betraut. GemaR der zentralen geographischen Lage versorgt
das Institut ca. 200.000 Patient*innen, deren Proben uns von mehr als 300 niedergelasse-
nen Arzt*innen und Spitélern zur Beurteilung zugesandt werden.

,Fiir unsere Patient*innen - Qualitat im Fokus”

Nach diesem Leitsatz, der in Ubereinstimmung mit dem Leithild der KAGes* steht, unter-
stiitzen wir mit unserer Expertise die Erhaltung der Gesundheit unserer Patient*innen im
Rahmen der gyndkologischen Vorsorge. Gleiches gilt fiir die (zyto)morphologische Beurtei-
lung von bereits verddchtigen - entziindlichen oder tumorbedingten - Verdnderungen aus
vielen unterschiedlichen Organen, wobei die Proben uns in Form von Punktionen aber auch
als Abstrich, Sedimentation oder auch Biopsien libermittelt werden.

Unser kompetentes Team untersucht das gewonnene Material mit groRter visueller und fach-
licher Sorgfalt auf morphologische Verdanderungen. Die Aussagekraft wird durch die Mog-
lichkeit einer weiterfiihrenden Abkldarung mittels immunhistochemischen Methoden sowie
bei Bedarf einer Reflextestung auf HPV-Viren mittels PCR Methode weiter gesteigert. Der von
uns erstellte Befund tragt wesentlich dazu bei, zwischen reaktiven Verdnderungen aber auch
benignen (gutartigen) und malignen (bdsartigen) Tumoren zu unterscheiden und ermdg-
licht es dem behandelnden Arzt / der behandelnden Arztin eine Therapieentscheidung dar-
aus abzuleiten.

Wir legen in unserem Tun gréfRten Wert auf fachliche Expertise, verldssliche, sichere und
eindeutige Diagnosestellung sowie zeitnahe Befundiibermittlung und kollegiale Zusammen-
arbeit mit unseren einsendenden Arzt*innen. Wir sind stolz, dass alle Untersuchungen und
Prozesse an unserem Institut nach den Vorgaben der Qualitdtssicherung durchgefiihrt wer-
den. Das Zytologische Institut ist seit 2015 nach DIN/EN/ISO 9001 zertifiziert und seit 2024
auch als eines der ersten Pathologieinstitute Osterreichs nach ISO 15189 akkreditiert.






,Das vielfdltige Fort- und Weiterbil-
dungsangebot und die Unterstlitzung
daftir ist fur mich besonders wertvoll.

So kann ich mein Fachwissen kontinu-
ierlich vertiefen und neue Kompetenzen
erlangen, die meine Arbeit und auch das
Team unterstiitzen.*

Alena Kretschetow, BSc
BMA Labor (IKM)

Meine Karriere
in der KAGes

Wir legen grofRen Wert auf Ihre persdnliche und berufliche Ent-
wicklung. Bei uns erwarten Sie ein wertschatzendes Arbeitsum-
feld sowie vielféltige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die
individuell auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt sind. Egal, ob Sie am
Anfang Ihrer Karriere stehen oder bereits Erfahrung mitbringen
- wir begleiten Sie auf Threm Weg, fordern Ihre Starken und unter-
stiitzen Sie dabei, Ihr volles Potenzial zu entfalten.
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Meine Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Ausbildung in klinischen Sonderfachern

An 20 Standorten in der Steiermark bieten wir Jungarzt*innen Ausbildungspldtze mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten. Gemeinsam erstellen wir Ihren individuellen Ausbildungsplan,
wobei Sie wahrend Ihrer Zeit bei uns von erfahrenen Ausbildungsoberdrzt*innen begleitet
und betreut werden.

Karrierewege der medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesundheitsberufe (MTD)
Als Gesundheitsfachkrédfte der MTD-Berufe stehen Sie fiir hochwertige Diagnostik und
Therapie in Ihrem Arbeitsfeld. Wir unterstiitzen Sie dabei, sich durch Berufserfahrung
und der Steigerung des eigenen Kompetenzlevels zum Senior-MTD oder Consultant-MTD
weiterzuentwickeln.

Vielféltige Moglichkeiten in einem Medizinischen Assistenzberuf
Medizinische Assistenzberufe sind in unseren Instituten besonders gefragt. Wir unterstiitzen
Sie dabei sowohl mit einem fachlichen als auch personlichen Weiterbildungsangebot.

Friithe Berufserfahrung wahrend der Ausbildung - Helfende Hande

Wir bieten Ihnen durch flexible Teilzeitbeschaftigungen die Mdglichkeit, schon wahrend
Ihrer Ausbildung im MTD- oder drztlichen Beruf praktische Erfahrungen zu sammeln und
wertvolle Einblicke zu gewinnen.

Fachkarriere oder doch in die Fiihrung?

Neben den diversen Chancen, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln, legen wir viel
Wert auf unseren Fiihrungskraftenachwuchs und unterstiitzen interessierte Mitarbeiter*in-
nen anhand von Forderprogrammen, spezifischen Universitédtslehrgangen oder -studien.

Was gibt es noch im Bereich Weiterbildung?

Uber unsere a:sk-Akademie der KAGes bieten wir unzihlige weitere Kurse und Workshops in
unseren hausinternen Seminarzentren sowie dem eigenen Simulations- und Trainingszen-
trum an. Diese reichen von Notfallschulungen bis hin zu spezialisierten Ausbildungen im
Bereich der Personlichkeitsentwicklung, Organisation & Management und vieles mehr.



Hier gibt es weitere Infos

a:sk - Akademie der KAGes
Bildungskalender fiir Fort- und Weiterbildung
Info: www.a-sk.at

Arzt*innenservice
Alle Fragen zur drztlichen Ausbildung
Kontakt: aerzteservice@kages.at

Fragen zu den Pflegeberufen
Kontakt: zeitfuerpflege@kages.at

KAGes-Karriereportal
Kontakt: recruiting@kages.at
Website: karriere.kages.at
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,Im Sommer freue ich mich besonders
liber die Eisaktionen des Betriebsrats.
AulBerdem schdtze ich die Mitarbeiter*in-
nenlounge, wo ich gtinstig und regional
essen kann, wahrend ich mich mit meinen
Kolleg*innen austausche.“

Anna Spokmoser, BSc
BMA Mikroskopierbereich (ZYT)

Meine
Verpflegung

frisch - giinstig - steirisch

Das leibliche Wohl unserer Mitarbeiter*innen liegt uns am Her-
zen. Denn eine ausgewogene Erndhrung ist von entscheidender
Bedeutung fiir unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden. Sie
liefert nicht nur die ndtige Energie fiir Hochstleistungen, sondern
fordert auch ein positives Lebensgefiihl. Neben einer bezahlten
Mittagspause bieten wir Ihnen daher giinstige, regionale und sai-
sonale Verpflegung.

13
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Unser Mitarbeiter*innen-Speisesaal

Unsere  Mitarbeiter*innen  konnen die Mitarbeiter*innenlounge am  Geldnde
des LKH-Univ. Klinikum Graz sowie die Mensa der Med Uni Graz niitzen, wo sie
ein vielfdltiges kulinarisches Erlebnis erwarten diirfen, das hdchsten Ansprii-
chen gerecht wird. Unser Speiseplan bietet eine ausgewogene Auswahl an
frischem Gemiise, knackigen Salaten, hochwertigem Fleisch und Fleischprodukten aus der
Region sowie gesunden Naschereien und saisonalem Obst.

Mitarbeiter*innenlounge Mensa Med Uni Graz
Tédglich 10:45 Uhr bis 14:00 Uhr Montag bis Donnerstag:
» Angebot: Werktags kann aus drei » 07:00-15:00 Uhr
Mittagsmeniis - bestehend aus Suppe, Freitag:

kleinem Salat, Hauptgericht und » 07:00-13:00 Uhr

Nachspeise - gewahlt werden. Sams-

tags, sonn- und feiertags stehen zwei

Meniis zur Auswahl.

» Zusatzlich gibt es ein Salatbuffet, Nahversorger und Cafés im Umkreis
Veggie-Day (mittwochs), glutenfreies

Mend.



Meine Vorteile
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Bezahlte Mittagspause (ab der 6. Arbeitsstunde)

Vergiinstigtes Essen im Mitarbeiter*innenspeisesaal (LKH-Univ. Klinikum
Graz)

Friihstiick: € 0,90 | Mittagsmenii: € 3,60 | Suppentopf: €2,10 |

Salatbar: €1,00 (pro 100 g) (Stand 2024)

Rabatte bei Cafés/Nahversorgern im Umkreis des LKH-Univ. Klinikum Graz
Rund um unseren Standort haben die Mitarbeiter*innen eine vielseitige Aus-
wahl an Verpflegungsmdglichkeiten und finden zahlreiche Cafés und Nahver-
sorger, wie z. B. im Eingangszentrum des LKH-Univ. Klinikum Graz oder in der
Mensa der Med Uni.

Obstjause
In den Sozialrdumen des IKM und des Zytologischen Institutes wird wochent-
lich ein Obstkorb bereitgestellt.

Mineralwasser
Den Mitarbeiter*innen des Zytologischen Instituts wird jederzeit kostenfreies
Mineralwasser bereitgestellt.

Gut ausgestattete und gemiitliche Aufenthalts- und Sozialrdume
Diese bieten in den Pausen einen Ort zur Stdrkung, Erholung und
Kommunikation.

@@ verteilaktionen

Uber das Jahr verteilt gibt es vom Betriebsrat neben den Fixterminen wie Krap-
fen, Osterpinzen und Germkrampusse auch immer wieder verschiedene andere
Verteilaktionen, um den Kolleg*innen zwischendurch eine kleine Freude zu
bereiten (z. B. Obst, Gemiise).

€D Eisaktionen
In den heilRen Sommermonaten sorgt der Betriebsrat mit seiner reichlich
gefiillten Eistruhe fiir eine willkommene Abkiihlung.

15






,,Die Ausfliige machen mir besonders viel
Spal, sie sind eine Abwechslung fiir das
ganze Team und schweifl3en uns richtig
zusammen.“

Bernhard Strohmaier
BMA Mikroskopierbereich (ZYT)

Mein Team
#wirsindKAGes

TEAMARBEIT wird bei uns groRgeschrieben, denn wir sind davon
liberzeugt, dass gemeinsame Stérke uns alle voranbringt. In der
KAGes fordern und unterstiitzen wir dieses Prinzip durch vielfal-
tige Malknahmen.

17
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Meine Vorteile
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Sommer-, Herbst- und Weihnachtsfeiern

Etwas Besonderes sind die gemeinsamen Feiern. Was fiir die einen der gemiitli-
che Austausch mit Kolleg*innen bedeutet, heil3t fiir andere das Kennenlernen
Jneuer Gesichter”,

Am Zytologischen Institut lddt dazu Prim. Univ.-Doz. Dr. Martin Tétsch seine Mit-
arbeiter*innen ein.

Dienstjubildumsfeier & Ehrungen

Ein mehrjdhriges Dienstjubildaum ist heutzutage keine Selbstverstandlichkeit
mehr. Ein Grund mehr, Mitarbeiter*innen fiirihren langjdhrigen Einsatzin einem
festlichen Ambiente zu danken und besondere Ehrungen zu verleihen.

Forderung von teambildenden MaRnahmen

Gefdrdert und unterstiitzt werden unterschiedliche teambildende MaRnahmen
verschiedener Gruppen und Teams, um den Zusammenhalt zu starken. Wenn
Teammitglieder sich besser kennen und respektieren, arbeiten sie effizien-
ter zusammen und die Kommunikation im Team wird verbessert. Teambuilding
schafft Raum fiir kreative Prozesse und reduziert Konflikte.



Zusatzlich gewdhrte freie Tage

Unsere Mitarbeiter*innen sind nicht nurin der Arbeit ein Team, sondern auch
zuhause in ihren Familien. Das wollen wir mit zusétzlichen dienstfreien Tagen
und zwei verkiirzten Arbeitstagen unterstiitzen:

» 24. Dezember

» 31. Dezember

» verkiirzte Arbeitstage am Karfreitag und Faschingsdienstag

» 1 Tag zur Pflege der Betriebsgemeinschaft (z. B. Betriebsausflug)

» 1 Tag flir betriebsgemeinschaftliche Aktivitaten oder fiir Zwecke der Aus- und
Weiterbildung, die nichtim dienstlichen Interesse liegen, oder fiir

wichtige personliche Termine, die nicht den Sonderurlaubsbestimmungen
entsprechen.

€D Ausfliige, Reisen und mehr

Die Betriebsrate organisieren ein buntes Programm an gemeinschaftlichen
Reisen, Ausfliigen, Veranstaltungen und Touren. Aber auch Kultur- und Sport-
veranstaltungen stehen am Programm.

19






,,ES gibt so viele sportliche Ange-

bote und Freizeitaktivitdaten durch das
BGF-Programm bzw. den Betriebsrat.
Die Moglichkeit, nach der Arbeit direkt
Yoga zu praktizieren oder Stand-Up-
Paddeln zu gehen, ist etwas, das ich
sehr zu schdtzen weif3.“

Sarah Pirklbauer, BSc MSc
BMA Labor (IKM)

Meine Gesundheit
und Fitness

Als KAGes legen wir hochsten Wert auf Pravention und das Wohl-
befinden sowie die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen. Neben
umfassenden medizinischen Beratungen und Untersuchungen
sowie gezielten Coaching-Einheiten bieten wir insbesondere Pra-
ventionsmaRBnahmen an, die Sie sowohl kdrperlich als auch geis-
tig optimal bei der Gestaltung Ihres Arbeitsalltags unterstiitzen.

21
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Meine Vorteile
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Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Die BGF soll einerseits eine Hilfestellung im praventiven Bereich sein, anderer-
seits aber auch eine Mdglichkeit, neue Bewegungsformen kennenzulernen. Das
Angebot ist breit gefachert und geht von Taichi, Yoga, Pilates {iber das langsame
Laufen, Schwimmen, Chairmassage bis hin zu Meditation, Achtsamkeitstraining,
Nordic-Walking oder Energie-Service, um nur einige zu nennen.

Arbeitsmedizinischer Dienst

Der AMD stellt unseren Mitarbeiter*innen ein umfassendes Angebot an MaRnah-
men der Gesundheitsvorsorge sowie der medizinischen Betreuung und Beratung
am Arbeitsplatz zur Verfiigung.

Impfaktionen
In Kooperation mit der Arbeitsmedizinerin bzw. dem Arbeitsmediziner und
dem Betriebsrat werden jahrlich wiederkehrende Impfaktionen (FSME, Grippe)
durchgefiihrt.

€D Businessliufe & Co

Die Teilnahme an gemeinschaftlichen Sportwettbewerben wird nicht nur gerne
gesehen, sondern auch gefordert, z. B. die Teilnahme beim jahrlichen Business-
marathon am Schwarzlsee.

[ BR ] Sportliche Ausfliige & Angebote

Auch der Betriebsrat bringt Bewegung in sein Programm und bietet neben Rad-
touren, Wanderungen und Skiausfliigen ein abwechslungsreiches bewegtes
Sportprogramm. Wer mehr Bewegung sucht, findet bei den BR-ErmdRigungen
auch Vergiinstigungen bei Sporthdusern und Fitnesscentern.
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Bewegung rund um die Institute

Wer noch mehr Bewegung mochte, findet rund um die Institute zahlreiche
Maglichkeiten, ob mit dem Rad oder zu FuR. Ein Highlight ist u. a. der Orien-
tierungspark direkt am Gelénde.

@ ErmiRigte Mitgliedschaft in regionalen Fitnessstudios

Ausgewadhlte Fitnessstudios bieten Rabattaktionen fiir KAGes-Mitarbeiter*in-
nen an. Wer sich dafiir neu einkleiden mdchte, findet auch bei einigen Sport-
geschéften giinstigere Konditionen.

€D vorsorgeuntersuchungen
Diese speziellen Vorsorgeuntersuchungen werden fiir Kolleg*innen durch den
Betriebsrat organisiert.

Entlastung der Wirbelsdule
Am Zytologischen Institut steht den Mitarbeiter*innen eine Sprossenwand zur
Entlastung bzw. zum Aushdngen der Wirbelsaule zur Verfiigung.

23






,,Im Team ftihle ich mich rundum wohl
und weil3, dass ich mich jederzeit an
jemanden wenden kann, wenn ich
Unterstlitzung brauche.

Kerstin Hack, BSc
BMA Mikroskopiebereich (ZYT)

Meine Unterstiitzung
in jeder Lebenslage

Egal ob Umzug, die Anschaffung einer neuen Brille oder ein erkal-
tetes Kind - wir unterstiitzen Sie in jeder Lebenslage. Wenn Sie
Fragen haben oder Hilfe bendtigen, stehen wir Ihnen zur Seite.

25
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Meine Vorteile

W

.....

G

Beihilfen
Unsere Mitarbeiter*innen haben Anspruch auf Beihilfen fiir folgende finanzielle
Aufwendungen bei Kassenleistungen:

»
»
»
»
»
»

Zahnersatz
Zahnregulierung

Brillen (inklusive Fassung)
Haftschalen

Horapparate
Orthopédische Behelfe

Bitte reichen Sie Ihre Rechnung innerhalb von 6 Monaten ein. Die Berechnung
der Beihilfenhohe erfolgt individuell. Voraussetzungen und weitere Informati-
onen zur Beantragung finden Sie in der Richtlinie ,Sozialleistungen der KAGes”
oderin Ihrem zustdndigen Personalbiiro.

Sonderurlaub
Manche privaten Anlédsse brauchen Zeit, um sie zu erledigen. Diese Zeit wollen
wir Ihnen in Form von Sonderurlaubstagen in folgenden Féllen geben:

»
»

»

»

»
»

»
»

1 Tag bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

2 Tage bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anldsslich der
Versetzung an einen neuen Dienstort

3 Tage bei der Verehelichung bzw. Eintragung einer Partnerschaft der*des
Dienstnehmer*in

2 Tage bei der Niederkunft der Gattin, eingetragenen Partnerin oder
Lebensgefdhrtin

2 Tage beim Tod der Eltern, Kinder, Schwiegereltern oder Geschwister

3 Tage beim Tod der*des Ehegatt*in, der*des eingetragenen Partner*in oder
Lebensgefdhrt*in

1Tag bei EheschlieRung der Kinder

1Tag bei der Silbernen Hochzeit der*des Dienstnehmer*in

Pflegefreistellung

»

»
»

Krankenpflegefreistellung zur Betreuung eines erkrankten oder verun-
gliickten Angehdrigen

Betreuungsfreistellung zur notwendigen Betreuung eines Kindes
Begleitungsfreistellung zur Begleitung eines Kindes unter 10 Jahren bei
einem stationdren Aufenthalt
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Zusatzliche Urlaubstage

» Eine sechste Urlaubswoche fiir alle ab vollendetem 43. Lebensjahr oder ab
dem 25. Dienstjahr

» Zusétzlich eine weitere Urlaubswoche fiir drztliches Personal

Sonderzahlung bei Verehelichung/Eintragung der Partnerschaft

Wir wollen mit Ihnen dieses wichtige Ereignis feiern und bieten Ihnen einma-
lig eine Sonderzahlung von € 145,30, wenn Sie iiber ein Jahr bei uns arbeiten
(Stand 2024).

@@ Rechtsinformation
Der Betriebsrat sowie das Personalbiiro unterstiitzen Mitarbeiter*innen auch
bei arbeitsrechtlichen Auskiinften.

AuRerordentliche Weihnachtszuwendung

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten eine zusdtzliche Weihnachtszuwendung,
die je Mitarbeiter*in jahrlich € 50,00 betragt. Hinzu kommen fiir verheiratete/
verpartnerte Alleinverdiener*innen € 55,00 sowie fiir das

» 1. und 2. Kind: € 95,00

» 3. und jedes weitere Kind: € 115,00

(Zuwendung Stand 2024)

Die Auszahlung erfolgt in Warengutscheinen bis Mitte Dezember.
Voraussetzungen und weitere Informationen finden Sie in der Serviceunter-
lage 1014.3249 oder in Ihrem zustdndigen Personalbiiro.

Beratungs- und Reflexionsangebote

Wir bieten all unseren Mitarbeiter*innen Supervisionen, Coachings, Mediatio-
nen, psychosoziale Beratungen sowie ein betriebliches Wiedereingliederungs-
management an.
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Meine Vorteile
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€D Versicherungsberatung

Uber Vermittlung durch den Betriebsrat kénnen sich unsere Kolleg*innen ihre
Versicherungsleistungen von Fachleuten tberpriifen und abkldren lassen (wie
z. B. Sonderklasseversicherung).

e-Learning

Zur Wissensvermittlung unterschiedlicher Themen wird das e-Learning genutzt.
Uber 40 spezifische Themen stehen unseren Mitarbeiter*innen zur Verfiigung, um
einfach und unkompliziert neues Wissen direkt am PC vermittelt zu bekommen.

Mitarbeiter*innen-Zeitschrift

Quartalsweise erhalten Sie unsere Mitarbeiter*innenzeitschrift per Post nach
Hause geliefert, um Sie mit Informationen rund um die KAGes und den einzelnen
Verbiinden auf dem Laufenden zu halten und Ihnen spannende Einblicke von zu
Hause aus zu gewahren.

Personalwohnungen
Mitarbeiter*innen der Institute stehen je nach Verfiigharkeit und auf Anfrage
preiswerte Personalwohnungen des LKH-Univ. Klinikum Graz zur Verfiigung.









,Flexible Arbeitszeitlosungen und das
Verstdndnis fur Miitter sind ein echter
Gewinn — dieser Benefit gibt mir die
Freiheit, meinen Alltag zwischen Familie
und Beruf optimal zu gestalten.“

OA Dr. Eva Schmon
Stv. Arztl. Direktorin IKM

Mein Kind in besten
Handen

Ein Kind zu haben, bedeutet Verantwortung. Wir méchten unsere
Mitarbeiter*innen dabei unterstiitzen, diese Verantwortung zu
tragen. Daher bieten wir Flexibilitdt in der Dienstplangestaltung
und die Méglichkeit eines langeren Karenzurlaubs sowie Eltern-
teilzeit an.
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Meine Vorteile

Kinderbetreuung am LKH-Univ. Klinikum Graz
Je nach Verfiigharkeit gibt es die Mdglichkeit, die Kinderbetreuung des Betriebs-
kindergartens des LKH-Univ. Klinikum zu nutzen.

Flexible Dienstplangestaltung

Um unsere Mitarbeiter*innen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie best-
mdoglich zu unterstiitzen, bieten wir nach Mdglichkeit eine flexiblere Dienstpla-
neinteilung sowie eine flexible Anpassung des Beschdftigungsausmalies, um auf
Thre jeweilige Lebenssituation bestmdglich eingehen zu kénnen.

Flexible Arbeitszeiten

Aufgrund der gleitenden Arbeitszeit und abgestimmt mit den Vorgesetzten wird
den Mitarbeiter*innen nach Méglichkeit eine flexiblere Einteilung ihrer Arbeits-
zeit ermdglicht, sodass die (Selbst-)Organisation der Kinderbetreuung erleich-
tert wird.

Maglichkeit eines Karenzurlaubs bis zum vollendeten 7. Lebensjahr
Unsere Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit, einen Karenzurlaub bis zum
vollendeten 7. Lebensjahr ihres Kindes in Anspruch zu nehmen.

Geringfiigige Beschaftigung

Fiir Elternteile ist es nicht immer ganz einfach, Job und Kinder unter einen Hut
zu bringen. Wer fiir eine gewisse Zeit seinen*ihren Schwerpunkt auf Familie setzt
und trotzdem nicht ganz auf den Beruf verzichten méchte, fiir den*die besteht
die M&glichkeit, geringfiigig beschaftigt zu bleiben.

Sonderzahlung bei Geburt eines Kindes
Die Geburt eines Kindes gehort gefeiert! Daher bieten wir Ihnen eine Sonderzah-
lung von € 218,00 (Stand 2024) bei der Geburt Ihres Kindes auf Antrag, wenn Sie
bereits ein Jahr bei uns gearbeitet haben.
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€I Geschenke zur Geburt eines Kindes

Der Betriebsrat freut sich gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen iiber die
Geburt eines Kindes und iiberbringt herzliche Gliickwiinsche sowie kleine Auf-
merksamkeiten, um diesen besonderen Anlass zu feiern.

Kinderzuschuss

Um Sie als Eltern zu unterstiitzen, bieten wir einen Kinderzuschuss in Héhe
von € 19,10 mtl. je Kind (Stand 2024), wenn Sie fiir dieses Familienbeihilfe
beziehen.

Sonderzahlungen anldsslich Studienaufwendungen

Sollte Ihr Kind eine Schule auRerhalb Ihrer Wohnsitzgemeinde besuchen,
besteht ab einem gewissen Anfahrtsweg Anspruch auf eine jéhrliche Sonder-
zahlung, wenn Sie bereits ein Jahr bei uns gearbeitet haben und den Kinder-
zuschuss beziehen.

»  Fiir Schiiler*innen und Student*innen bei taglicher Riickkehr: € 50,90

» Bei Aufenthalt am Schulort (z. B. Internat): € 181,70

» Bei Aufenthalt am Studienort: € 268,90

(Stand 2024)

Voraussetzungen und weitere Informationen zur Beantragung finden Sie

in der Richtlinie 0010.1023 ,Sozialleistungen der KAGes” oder in Ihrem
zustdndigen Personalbiiro.
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,,FUr meine Dienstreisen stehen mir
Uberwiegend Hybrid-Autos als Dienst-
fahrzeuge zur Verfligung. Somit leisten
wir einen Beitrag zum Klimaschutz.“

Gregor Svetak, MSc
Leiter Inspektionsstelle (IKM)

Mein Weg
zur Arbeit

Effizient und umweltfreundlich

Wir mochten den Arbeitsweg unserer Mitarbeiter*innen so ange-
nehm und umweltfreundlich wie méglich gestalten. Dafiir haben
wir zahlreiche Initiativen ins Leben gerufen, die nicht nur Ihren
Komfort erhdhen, sondern auch unseren okologischen FulRab-
druck verringern. Ob Sie mit dem Auto, Fahrrad oder den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln kommen - wir bieten vielféltige und nach-
haltige Méglichkeiten, um Ihren Weg zur Arbeit so sorgenfrei wie
mdoglich zu machen.
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Meine Vorteile
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Anreisemoglichkeiten

Das IKM und Zytologische Institut liegen im Bezirk St. Leonhard im Nordosten
von Graz. Mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus und StralRenbahn) sind
diese aus der gesamten Stadt problemlos zu erreichen. Auch die Busverbindun-
gen aus der Ost- und Siidoststeiermark sind sehr gut. Mit dem Fahrrad erreichen
Sie uns ganz leicht iiber die gut ausgebauten Radwege der Stadt Graz.

Parkmaglichkeiten
Den Mitarbeiter*innen steht eine begrenzte Anzahl an kostenpflichtigen Park-
platzen iiber die Zentraldirektion und das LKH-Univ. Klinikum Graz zur Verfiigung.

E-Tankstellen
E-Tankstellen stehen am Geldnde des LKH-Univ. Klinikum Graz zur Verfiigung.

[ BR J Kostengiinstiger Tanken
Unser Betriebsrat bietet Tankkarten fiir mehrere Partnertankstellen an.

Jobrad & Jobticket
Um klima- und umweltfreundlich in die Arbeit zu kommen, haben unsere Mitar-
beiter*innen an allen Standorten die Mdglichkeit, ein Jobrad oder ein Jobticket

zu beziehen.

Fahrtkostenzuschuss und Reisekostenersatz
Mitarbeiter*innen erhalten von der KAGes einen Fahrtkostenzuschuss sowie

einen Reisekostenersatz.
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Dienstfahrzeug (E-Auto)

Die Forderung und nachhaltige Nutzung der E-Mobilitdt wird in der KAGes
gelebt. Als Dienstfahrzeuge stehen E-Autos und Hybridautos fiir Dienstfahr-
ten zur Verfiigung.

Fahrradabstellpldtze

Da das Fahrrad in der KAGes hoch im Kurs steht, wird auch auf eine addquate
Abstellmdglichkeit Wert gelegt. Am Klinikumgeldnde als auch direkt beim IKM
gibt es zahlreiche Abstellmdglichkeiten, die zum GroRteil auch iiberdacht sind.
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,Besonders schdtze ich sowohl die
vielen Vergunstigungen als auch die
umfassenden Unterstiitzungen.

Katrin Reiter
Sekretariat (ZYT)

Meine Service-
Highlights

Komfort fiir vor Ort & Zuhause

Wir wollen das Leben unserer Mitarbeiter*innen vor Ortim Unter-
nehmen als auch im Privaten einfacher gestalten. Daher bieten
wir verschiedene Services in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
und regionalen Partnern an, damit Sie sich auch in den eigenen
vier Wanden sicher fiihlen.
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Meine Vorteile

Homeoffice
Mitarbeiter*innen, deren Anwesenheit nicht durchgehend erforderlich ist, kon-
nen Homeoffice in Anspruch nehmen.

€D Geburtstagsgeschenk

Natiirlich diirfen auch die Geburtstage der Kolleg*innen nicht vergessen werden!
Jedes Geburtstagskind erhalt in seinem Geburtstagsmonat einen REWE-Gut-
schein sowie eine kleine Aufmerksamkeit.

€D sicherheitscheck-Fahrrad

Sehr beliebtist auch derim Friihjahr stattfindende Fahrradcheck am Geldnde des
LKH-Univ. Klinikum Graz. Zum einen wird das Fahrrad wieder flottgemacht, zum
anderen werden auch gréRRere Reparaturen durchgefiihrt (Selbstbehalt).

[ BR J Gewinnspiele
Uber die Betriebsrats-App werden immer wieder Gewinnspiele mit tollen Preisen
gestartet.



€D Betriebsrats-Shopping und Vergiinstigungen

Uber den Betriebsrat steht unseren Kolleg*innen ein breites Spektrum an Ver-
glinstigungen zur Verfiigung. Zahlreiche Gutscheine (Lutz, Spar, Humanic,
Shoe4You, Thermenland) und Schndppchen kann man iiber das Betriebsrats-
biiro und die Betriebsrats-App beziehen.

[ BR J Vergiinstigungen bei Tarifen und Versicherungen
Wer spart nicht gerne bei Versicherungspolizzen und Internet- und Mobil-
funktarifen? Der Betriebsrat hilft auch hier beim Sparen (z. B. Sonderklasse).

[ BR J Vergiinstigungen bei Partnerbetrieben und bei
Heilmittelbestellungen

Unsere Region liegt uns am Herzen! Daher bieten wir Vergiinstigungen bei
vielen regionalen Partnerbetrieben. Auch auf Hotelaufenthalte, Thermenein-
tritte etc. gibt es ErmaRigungen.
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Kontaktdaten

Weitere Informationen

Fiir weitere Informationen und Ihre Fragen stehen Ihnen folgende Ansprechpersonen zur
Verfiigung:

» Institut fiir Krankenhaushygiene und Mikrobiologie
Arztlicher Direktor Prim. Dr. Klaus Vander

Tel.: +43 (316) 340 5700

E-Mail: direktion.krankenhaushygiene@kages.at
Besuchen Sie uns online: www.krankenhaushygiene.at

» Selbstdndiges Ambulatorium Zytologisches Institut
Arztlicher Direktor Prim. Univ.-Doz. Dr. Martin Totsch, MBA
Tel.: +43 (316) 385 12567

E-Mail: direktion.zytologie@kages.at

E-Mail: zytologischesinstitutgraz@uniklinikum.kages.at
Besuchen Sie uns online: www.zytologiegraz.at

» Betriebsrat

BRV/ZBV Stv. KR Heinz Hainzl
Tel.: +43 (316) 340 5800
E-Mail: br@kages.at

ZBV Dr. Michael Tripolt, MPH
Tel.: +43 (316) 385 12199
E-Mail: michael.tripolt@uniklinikum.kages.at

Scannen Sie den QR-Code fiir schnelle Informationen
Mit diesem Folder méchten wir Ihnen einen umfassenden Uberblick iiber die Vorteile und

Leistungen bieten. Verzeihen Sie uns, wenn wir einige Vorteile und Vorziige vergessen
oder nicht erwdhnt haben.
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,Werte leiten unser
Handeln. Unsere Werte sind
Verantwortung, Vertrauen,

Wertschatzung und

Verstandnis.“
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